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PROTOCOLO 
 -provisional- de

AGRESIONES
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Lo que estás leyendo es un protocolo, hecho con la idea 
de que nos ayude a prevenir y gestionar las agresiones 
y violencias (psicológicas, físicas, sexuales, ambientales, 
etc.) que se produzcan en el entorno de A Melonera.

Por el momento nos estamos adhiriendo a este protocolo 
amigo con el que nos sentimos afines, mientras 
trabajamos en el nuestro propio. Dado que en los 
escasos meses de vida de A Melonera se han dado varias 
situaciones relacionadas con el abuso y la agresión que 
ha habido que gestionar, hemos considerado necesario 
tener un protocolo, aunque no sea el nuestro, para que 
todas las personas que participen en nuestro espacio 
tengan un lugar al que acudir si se da el caso, y que 
quienes sean susceptibles de ser agresores sepan 
claramente qué actitudes no tienen cabida aquí.

Nos gustaría que el CSA sea un lugar lo más 
seguro y cómodo posible para cualquier persona, 
especialmente para aquellas atravesadas por  
más ejes de opresión y que sufren agresiones 
con mayor frecuencia. Queremos ser un lugar 
en el que toda esa riqueza de cuerpos, mentes, 
sentires y formas de estar en el mundo encuentren 
un clima de respeto, dignidad, seguridad y 
reparación. Hacemos un llamamiento a sostener 
este ambiente y que cada persona autorregule su 
comportamiento para conseguirlo colectivamente.
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Quienes hemos adaptado provisionalmente este 
documento somos conscientes, sin embargo, de que no 
existen los espacios totalmente seguros.

Que exista un protocolo frente a las agresiones no 
implica que no suceda ninguna o que lo que suceda 
se gestione de forma impecable. Nuestro grupo 
tiene escasa experiencia en este ámbito, aunque nos 
encontramos en un proceso de formación y reflexión 
al respecto. Debido a nuestras identidades y bagaje 
militantes, este documento está basado en distintos 
protocolos de gestión y prevención de violencias 
patriarcales.

Somos conscientes, además, de nuestras limitaciones a 
la hora de comprender, empatizar y abordar muchas de 
las violencias estructurales que no nos atraviesan. Por el 
momento, somos un grupo bastante homogéneo, en el 
sentido de que somos mayoría de identidades cis, con 
nivel estudios medio-alto y no discapacitades. Somos 
todas blancas y europeas. Nos autopercibimos en la 
cúspide de los privilegios. Reconocemos que todo esto 
comporta una jerarquización inconsciente de algunas 
opresiones, agresiones y dolores por encima de otras.

Precisamente nos gustaría llegar a comprender la 
totalidad de las opresiones, y que el clima de A Melonera 
fuese lo suficientemente amable para que su ecosistema 
pudiera ser más diverso.
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Este es por tanto un trabajo inacabado, ya que 
está en continua revisión de mejoras. Por ello te 
pedimos, porfa, que si detectas algo que pudiéramos 
mejorar o tienes alguna aportación, nos lo comuniques 
personalmente o al correo csaamelonera@riseup.net o 
uses el melón de sugerencias. 

(Todas las informaciones que se nos transmitan al 
correo o por otras vías, serán tratadas con la máxima 
confidencialidad.)

BREVE CONTEXTO

Hablamos de agresión para definir cualquier acto que 
atente directamente contra la integridad de una o varias 
personas, ya sea: ocasionado o sufrido, y de forma 
consciente o inconsciente. 

Las agresiones se suelen producir entre personas en 
desigualdad de privilegios estructurales (ya sean de raza, 
género, edad, etc.), pero también consideramos agresión 
cuando las dos partes, en igualdad de rango, están en 
desigualdad de condiciones en el momento en el que 
se produce (todes contra une, ebriedad, etc. o también 
cuando, en el caso de estar en igualdad de privilegios y 
condiciones, ésta se da de forma unilateral. 
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La agresión puede ser individual y/o colectiva; física y/o 
psicológica; de carácter personal, social, económico, 
político y/o espiritual; y, por último, presencial o virtual.

Nuestra apuesta política es priorizar la participación y 
el bienestar de las personas que han sufrido violencias, 
sin caer en la deshumanización de las personas que las 
han ejercido.

Para ello nos acogemos a una cultura de la no 
impunidad, intentando reparar los daños ocasionados 
dentro de lo posible, con el fin de que las medidas 
aplicadas resulten efectivamente reparadoras y que a 
su vez no reproduzcan el ciclo de la violencia. Al mismo 
tiempo, nos gustaría poder acompañar a la persona 
que ha cometido la agresión a tomar responsabilidad, 
reparar la agresión y procurar que no se repita.

De manera sistemática, reproducimos muchísimos 
tipos de violencias en nuestros entornos. Algunas de 
estas situaciones son públicas y cuentan con procesos 
formales, y otras no. Nos queremos asegurar de que 
todas sean escuchadas y, por eso, os pedimos vuestra 
colaboración.

A continuación vamos a desarrollar posibles maneras 
en las que creemos que puedes actuar. Te pedimos 
colaboración para conseguir que A Melonera sea un 
espacio seguro para todas las personas.
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AGRESIONES ANTES DE LLEGAR A 
A MELONERA

- Si has sufrido agresiones (estén mencionadas o no 
en este documento) por parte de alguien que sabes o 
crees que quiere venir al CSA, y sientes que compartir 
espacio supone un riesgo para tu seguridad, puedes 
comunicarnos tus necesidades y límites para que 
podamos actuar respetándolos.

Nuestra prioridad es tu presencia y participación segura 
en este espacio, por lo que si lo necesitas podemos 
decirle a dicha/s persona/s que en estos momentos no 
queremos que venga/n y estar alerta para gestionar si 
ello sucediera.

- Si has ejercido violencias (las reconozcas o no) 
y no estás en un proceso de reparación o gestión 
de dichas agresiones, te pedimos que priorices tu 
responsabilización de las violencias cometidas por 
encima de la asistencia al espacio. Queremos ser clares, 
te pedimos que no vengas. Estaremos encantades de 
compartirte los materiales que tengamos a mano, si te 
sirve para tu proceso.

- Si reconoces que has ejercido violencias y sí te 
encuentras dentro de un proceso de gestión de 
dicha agresión, te pedimos que nos lo comuniques. 
En cualquier caso, si sospechas que tu presencia 
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puede poner en riesgo la seguridad de la/s persona/s 
agredida/s o del espacio en general, apelamos a tu 
autorresponsabilidad de no asistir.

- Si sabes de alguien de tu entorno de confianza 
que ha sido agredide y quiere venir, pedimos que te 
asegures de que tenga apoyo y no tenga que gestionar la 
comunicación de sus necesidades sole.

AGRESIONES QUE OCURRAN
EN A MELONERA

- Si llegases a sufrir alguna violencia durante tu 
estancia en el CSA y necesitas ayuda para gestionarlo, 
por favor hazlo llegar (de primera o segunda mano) lo 
antes posible a alguno de los miembros del proyecto con 
quien sientas mayor seguridad o confianza y podremos 
ver conjuntamente las opciones a seguir con el objetivo 
de encontrar una resolución.

- Si crees que has podido ejercer alguna violencia 
durante tu estancia en el CSA, y no sabes cómo actuar 
al respecto, por favor comunícalo lo antes posible 
a algune de les miembres del proyecto con quien 
sientas mayor seguridad o confianza y podremos ver 
conjuntamente las opciones a seguir con el objetivo de 
encontrar una resolución.
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- Si presencias alguna agresión, te pedimos que 
intentes parar la violencia si te sientes cómode con ello, 
y que nos lo comuniques también lo antes posible a 
alguien del proyecto. En cualquier caso, te pedimos que 
actúes según lo mencionado en este protocolo.

¿CÓMO ABORDAREMOS UNA 
SITUACIÓN DE AGRESIÓN?

1. Intervendremos para asegurar que el daño cese.

Nos gustaría que esta actuación fuese con el 
consentimiento de la persona que está recibiendo 
la violencia, pero en caso de caos, dudas, etc., 
nos regiremos por la máxima de cesar la violencia, 
asumiendo los posibles errores.

Dependiendo del tipo de agresión que se produzca, se 
podría dar el caso de que expulsemos directamente a la 
parte agresora.

2. Definiremos un grupo de apoyo para la parte 
agredida, al que ésta legitime, y otra persona o grupo 
que pueda comunicarse de forma directa con la parte 
agresora. Entonces abriremos un espacio de escucha 



9

por cada una de las partes implicadas, priorizando a la/s 
persona/s que ha/n recibido la agresión.

3. Transmitiremos las necesidades de la persona 
agredida a la persona que ha ejercido la violencia.
Si no hay reconocimiento ni voluntad de cooperación por 
parte de ésta, deberá abandonar el espacio.

Si la persona se niega a irse, suspenderemos la 
programación hasta que se marche.

4. Si quien ha ejercido violencia lo reconoce y expresa 
voluntad de reparación de los daños, definiremos 
las medidas más adecuadas a seguir en función de las 
necesidades de la persona que haya sufrido la agresión, 
priorizando su seguridad. Si es necesario, detendremos 
las actividades previstas hasta que se dé una resolución 
temporal.

5. A raíz del abordaje de esta situcaión, nos 
comprometemos, como mínimo, a hacer trabajo 
interno de reflexión, con la consecuente ampliación 
de este protocolo. A la vez, no queremos 
desresponsabilizarnos de lo que haya ocurrido. 
Entendemos que habremos generado un espacio que 
habrá sido propicio para que sucedan agresiones, por 
lo que nos gustaría seguir acompañando el proceso 
(mientras la parte agredida quiera) más allá de lo que 
duren las jornadas o actividades, dentro de nuestras 
capacidades y límites.
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________________________
Esperamos que este documento te sirva para ubicar el 
marco político en el que nos movemos, y que hayamos 
logrado transmitirte seguridad y confianza para poder 
venir a pasar ratos con nosotres.

*Si quieres tener acceso a documentos en los que nos 
hemos basado, puedes pedírnoslos por email.
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